
ท ี่ ศธ 0 ๔0 ๙๗ / I lf (2 * § v (E สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ตำบลท้ายช้าง อำเภอเมือง จังหวัดพังงา ๘๒00๐

กันยายน ๒๔๖๔
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายช้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและช้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกเขต
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน ฉบับ

ด้วยสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาขอประซาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร 
ค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้ายและโอนช้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และย้าย 
ช้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและช้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน % ตำแหน่ง รายละเอียดตามที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือภัฐ.
A
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ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราซการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) และรับโอนพนักงานส่วนห้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม 
มาตรา ๓๘ ค (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อาศัยอ0านาจตามความในมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข ้าราชการค ร ูและบ ุค ลากรท างการศ ึกษ า พ.ศ. ๒๕๔๗ และท ี่แก ้ไชเพ ิ่ม เต ิม หนังส ือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ๐๒๐๖.๕/ว ๗ 
ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ 
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ โดยคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัคร 
ค ัด เส ือ ก บ ุค ค ล เพ ื่อ ก าร เป ล ี่ย น ต ำแ ห น ่ง  ย ้าย แ ล ะ โ อ น ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ า  
แ ล ะย ้ายข ้าราช ก ารพ ลเร ือ น ส าม ัญ ไป บ รรจ ุแ ละแต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแห น ่งบ ุค ล าก รท างการศ ึก ษ าอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งนิต ิกรปฏิบ ัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๙ กลุ่มบรืหารงาน 
บุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้
๑. ความหมายตามนัยหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ 

กันยายน ๒๕๖๐ ดังนี้
๑.๑ การเปลี่ยนตำแหน่ง หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิ,ใช่บ ุคลากรทาง 
การศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

๑.๒ การย ้าย หมายถึง การแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง 
บ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  
ตาม ม าต รา ๓๘ ด. (๒) ป ร ะ เภ ท เด ิม  แล ะระด ับ ตำแห น ่งท ี่ไม ่ส ูงกว ่าเด ิม  ใน ห น ่วยงาน ก ารศ ึก ษ า 
ที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

/ ๑.๓ การโอน...



-๒-

๑.๓ การโอน หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข ้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราฃบัญญัต ิระเบ ียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ลังกัดส่วนราซการอื่น 
ให ้ดำรงตำแห น ่งบ ุคลากรท างการศ ึกษาอ ื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเต ิม  และระดับต0าแหน่ง 
ที่ไม่สูงกว่าเติม

๒. ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ ดังนี้

๒.๑ การโอน หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบ ียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ม ิใฃ่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราซการอื่นที่ม ิใช ่ข ้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมืองมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภท 
วิชาการ

๒.๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
ข ้าราชการอ ื่นท ี่กำหนดตามบ ัญช ีมาตรฐานการเปร ียบเท ียบตำแหน ่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐

๓. ตำแหน่งว่างที่ดัดเสือก
นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเสือก

๔.๑ มืคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมืคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ที่จะแต่งตั้ง
๔.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าฃองตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง

อย่างเข้ม
๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา

๔.๔ ไม ่อยู่ระหว่างถ ูกสอบสวนว่ากระทำความผิดว ิน ัย หรือถูกต ั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ

๔.๔ ไม ่อย ู่ระหว ่างถ ูกตำเน ินคด ีอาญ า เว ้นแต ่ความผิดท ี่ได ้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ

๔.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย
สำหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๔.๑- ๔ 

ความยินยอมให้โอนจากผู้มือำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งชองส่วนราชการหรือหน่วยงานด้นสังกัดเดิ



- ๓ -
๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

๕.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง
ใหผ้ ูส้มัครดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

http://www.pedu.go.th และยื่นแบบคำขอย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) หรือแบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอ ื่นมาบรรจุและแต่งต ั้ง 
เป ็นข ้าราฃการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 
โดยกรอกรายละเอียดในใบแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ต่อผู้บังคับนัญขาตามลำดับขั้น และลงลายมือขื่อด้วยตนเองจัดส่งถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้ัน ๒ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ถนนเพฃรเกษม ตำบลท้ายข้าง อำเภอเมือง จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันที่ ๑๓ - ๒๑ 
ก ั น ย า ย น  ๒๕๖๔ ใ น ว ั น แ ล ะ เ ว ล า ร า ซ ก า ร  ( ภ า ค เ ข ้ า เ ว ล า  ๐ ๘ . ๓ ๐  น.  - ๑ ๒ . ๐ ๐  น. 
ภาคบ ่ายเวลา ๑๓ .๐๐  - ๑๖.๓ ๐ น.) หากพ ันกำหนดระยะเวลาด ังกล ่าวถ ือว ่า ไม ่ประสงค์จะเข ้าร ับ 
การคัดเลือกดังกล่าว

๕.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย์
ใหผ้ ู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

h ttp ://w w w .pedu.go .th  และยื่นแบบคำขอย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) หรือแบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ ื่นมาบรรจุและแต่งต ั้ง 
เป ็นข ้าราชการครแูละบุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 
โดยกรอกรายละเอียดในใบแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน และลงลายมือขื่อด้วยตนเองจัดส่งถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้ัน ๒ สำนักงาน 
ศ ึก ษ าธ ิการจ ังห ว ัดพ ังงา ถนนเพ ชรเกษม ตำบ ล ท ้ายข ้าง  อำ เภอเม ื อง  จ ังห ว ัดพ ังงา ๘๒๐๐๐ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๓ - ๒๑ ก ัน ยายน  ๒๕๖๔ โดยส ่งเอกสารด ังกล ่าวท างไป รษ ณ ีย ์ด ่วนพ ิเศษ (EMS) 
ทั้งนี้ จะลือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัครและเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้น 
ทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

๖. เอกสารและหลักฐานประกอบการขอเข้ารับการคัดเลือก
๖.๑ แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ตามแบบที่กำหนด โดยกรอกรายละเอียด 

ให้ชัดเจนและติดรูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ๑ รูป) พร้อมเอกสารประกอบ จำนวน ๑ ขุด 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)

๖.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ จำนวน ๕ เล่ม

ท ั้งน ี้ ส ำเน าห ล ัก ฐาน ท ุกฉ บ ับ ให ้ผ ู้ส ม ัคร เข ้าร ับ ก ารค ัด เล ือ ก เข ียน คำร ับ รอ งว ่า 
“สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

หมายเหตุ เอกสารทั้งหมดให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน 
โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน ๑ ขุด

http://www.pedu.go.th
http://www.pedu.go.th


- ๔ -

๗. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน
๗.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

พังงา ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จากคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด ตามเอกสาร 
หมายเลข ๒

๗.๒ การพิจารณาตำแหน่งว่าง หากมีผู้ยื่นแบบคำ'ขอทั้งกรณี1ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ขอย้าย 
และขอโอนจะพิจารณาตามลำดับ คือพิจารณาตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/-ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒£๖๐ ดังนี้

๗.๒.๑ พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๗.๒.๒ พิจารณาย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ 
๗.๒.๓ พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง 
๗.๒.๔ พิจารณารับโอน

๗.๓ การพิจารณารับโอนตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ จะตำเนินการภายหลังจากการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
และการโอนตามมาตรา ๕๗ แล้ว เสร็จส้ินแล้ว

๗.๔ กรณีเป็นผู้ฃอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ของส่วนราขการหรือหน่วยงานต้นลังกัดเดิมของผู้นั้น พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน

ทั้งนี้ ในกรณีท ี่ผ ู้สมัครเข้ารับการคัดเสือกผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบ 
การคัดเลือกไม่ครบถ้วนตามประกาศจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเสือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและ 
โอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๘. การแต่งตั้ง
ผู้ท ี่ไต ้ร ับคะแนนประเม ินส ูงส ุดจะไต้ร ับการพ ิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และ 

การโอน และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ไต ้ร ับการพิจารณาและแต่งตั้งรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม 
ประกาศ จะดำเนินการเพิกถอนคำสั่งนั้นทันทีและไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ๋ใดๆ ทั้งสิ้น จึงประกาศให้ทราบ 
โดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^ 9  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา
กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา



เอกสารหมายเลข ๑.๑

แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ติด
รปูถา่ย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดีอน

เขียนที่.........................................................
วันที่............. เดือน....................................พ.ศ...................

เรื่อง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เรียน ศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ).......................................................................อายุ................... ปี
เกิดวันที.่...... เดือน................................ พ.ศ..................... เลขประจำตัวประขาซน...................................................
ปีจจุบันเป็นข้าราซการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น..........................................ตำแหน่ง....................................................
ระดับ/ขั้น/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ข ั้น........................อัตรา/ขั้น.............................บาท
สังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก...........................................................................กรม......................................................
กระทรวง......................................................ต ั้งอยู่ท ี่..........................................หมู่ท ี่.........ถนน..................................
ตำบล/แขวง...................................... อำเภอ/เขต...............................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย์...................
โทรศัพท์.........................................โทรศัพท์เคลื่อนที่...........................................โทรสาร...........................................
e-mail ...............................................................................................................................................................

ปีจจุบันอยู่บ้านเลขที.่................ หมู่ที.่..........ถนน.................................ตำบล/แขวง..................................
อำเภอ/เขต...................................จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์..................................................
โทรศัพท์บ้าน.................................โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................................โทรสาร..........................................
e-mail.................................................................................................................................................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน โปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง............................................................. กลุ่ม/สถานศึกษา...............................................................................
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ......................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ

ตำแหน่ง.............................................ระดับ/ขั้น.......................
ส่วนราชการ...............................................................กระทรวง

๓. วินัย/คดีความ
o  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
o  อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย 
o  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
o  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

เมื่อวันที.่........ เดือน..................พ.ศ
.....สังกัด...........................................

o  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
o  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินPครีท 
o  ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเ' 
o  ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนิน



๔. เหตุผลการขอโอน
-๒-

๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิขาขีพ (ปวข.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิขาเอก สถาบันการศึกษา

๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราขการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิขาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยขน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์จะขอโอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)



-๓-
๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

๘. บีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...............................บาท
เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใดข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริณณาบัตร หรือเอกสารหลักธานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา
๐ ๙ . ๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
๐  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงบีจจุบัน
๐  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานลังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปีที่ให้เอน
๐  ๙ .๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือน,ที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี)
๐  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
๐  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
๐  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอโอนดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบันในส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม
๐ ๙ . ๙  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
๐  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน
๐  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระคับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไวันี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ



คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญซา
-๔-

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

ผู้บังคับบัญขาขั้นต้น
.)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงขื่อ)........................................................ ผู้บังคับบัญขา
( . .................................................................................... )

ตำแหน่ง..............................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราซการ) **

(ลงข่ือ). 
(...

ตำแหน่ง...

(ลงข่ือ).

ตำแหน่ง

หมายเหตุ * ๑.

** ๒.

ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ฃอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกต้องตรงตาม
ความเป ็น จร ิงท ุกป ระการ พร ้อมท ั้งร ับรองความประพฤต ิ ความร ู้และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราขการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเ 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 
ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล



เอกสารหมายเลข ๑.๒

แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เขียนที่........................
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ........

เร่ือง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เรียน ศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ติด
รูปถา่ย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดีอน

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)................................................................................... อายุ
เกิดวันที.่...........เดือน...............................พ.ศ.......................เลขประจำตัวประขาขน.....................................
บีจจุบันเป็นข้าราชการ.......................................................ตำแหน่ง.................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ............................................... รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น......................... อัตรา/ขั้น................
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...........................................................กรม...................................
กระทรวง..................................................... ต ั้งอยู่ท ี่.......................................... หมู่ท ี่........ ถนน................
ตำบล/แขวง...................................... อำเภอ/เขต...............................จังหวัด................... รหัสไปรษณีย์.
โทรศัพท์....................................... .โทรศัพท์เคลื่อนที่.......................................... โทรสาร..........................

. ป ี

.บาท

e-mail....................................................................................................................................................................
ปีจจุบันอยู่บ้านเลขที่...............หมู่ที.่............ถนน..................................  ตำบล/แขวง.................................

อำเภอ/เขต.............................................จังหวัด......................................... รหัสไปรษณีย.์............................................
โทรศัพท์บ้าน.................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.............................................โทรสาร..........................................
e-mail....................................................................................................................................................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน โปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง.............................................................. กลุ่ม/สถานศึกษา................................................................................
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราขการ.........................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ..................................เมื่อวันที่........... เดือน................ พ.ศ..........

ตำแหน่ง................................................................. ระดับ/ขั้น...................................สังกัด.....................................
ส่วนราฃการ............................................................... กระทรวง...............................................................................

๓. วินัย/คดีความ
o  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
o  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
o  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
o  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

o  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
o  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการท 
o  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินค 
o  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนิน



-๒-
๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

๔. ประวิตการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิขาเอก สถาบันการศึกษา

๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราฃการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบ ัติงานที่ผ ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห ็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยฃน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)



-๓-
๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยซน์ต่อการปฏิบัติงาน

๘. ปีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ................................บาท
เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาตำรงตำแหน่งใดข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทนตามที่ 
กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราฃการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราฃการจนถึงบีจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราขการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปีท่ี,ให้เอน 
o  ๙ .๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยขน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน (กรณีขอโอน) 
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบัน 

ในส่วนราขการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เข่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนขื่อตัว ขื่อสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยขน่ในการพิจารณา 

รับย้าย/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราขการในตำแหน่งประ๓ทท่ัวโปAนสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระคับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาใด้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิขาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

ลงข่ือ 
(.

ตำแหน่ง....



คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
-๔-

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงข่ือ).

ตำแหน่ง

ผู้บังคับบัญขาขั้นต้น
.)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงขื่อ)........................................................ผู้บังคับบัญขา
(..................   ...................)

ตำแหน่ง..............................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราขการ) **

(ลงข่ือ). 
(.

ตำแหน่ง...

หมายเหตุ ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ฃอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง
/ย ้าย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราฃการของผู้ฃอโอนด้วย 
ผู้บังคับบัญขาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 
ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน** ๒.



เอกสารหมายเลข ๒

รายละเอียดตัวขี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

องค์ประกอบประกอบการพิจารณา มีอยู่ ๖ ด้าน ประกอบด้วย
ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ด้านที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
ด้านที่ ๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ
ด้านที่ ๔ เหตุผลในการขอย้าย
ด้านที่ ๖ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและแนวคิดในการพัฒนางาน

๔๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 

รวม ๑๐๐ คะแนน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถและ (๔๐ คะแนน) พิจารณาจาก ก.ค.ค.๑๖ หรือ ก.พ ๗

ประสบการณ์ (๔ คะแนน) ใบแสดงผลการเรียน/เอกสาร
๑.๑ วุฒิการศึกษา ๔ คะแนน ทางการศึกษาเพียงระดับเดียว

•ปริญญาเอก ๔ คะแนน
•ปริญญาโท ๓ คะแนน
•ปริญญาตรี ๒ คะแนน
-ตํ่ากว่าปริญญาตรี

๑ .๒ อายุราชการ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ ก.พ ๗
- ๒๐ ปี ข้ึนไป ๑๐ คะแนน นับถึงวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย
- ๑๖ -  ๑๙ ปี ๘ คะแนน (เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป
- ๑๒ -  ๑๔ ปี ๖ คะแนน นับเป็น ๑ ปี)
“ ๘ — ๑๑ ป ๔ คะแนน
- ตากว่า ๘ ปี ๒ คะแนน

๑ .๓ การดำรงตำแหน่งปีจจุบัน (๔ คะแนน) พิจารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ ก.พ ๗
- ระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส ๔ คะแนน /  คำส่ัง
- ระดับ1ชำนาญการ/ชำนาญงาน ๔ คะแนน
- ระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน ๓ คะแนน
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข ี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานในกลุ่มที่ยื่นคำ (๑๐ คะแนน) - พิจารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ ก.พ
ร้องขอย้าย ๗ คำสั่ง (เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน

- ๑๕ ปีข้ึน'โป ๑๐ คะแนน ข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)
- ๑๑ — ๑๕ ป ๘ คะแนน - นับถึงวันสุดท้ายในการรับสมัคร
- ๗ -  ๑๐ ปี ๖ คะแนน

15 ๔ คะแนน
- ตาก-ว่า ๓ ปีลงมา ๒ คะแนน

๑.๕ สถานที่ปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ ก.พ ๗
- ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร ๑๐ คะแนน คำสั่ง/หนังสืออนุญาตให้ช่วยปฏิบัติ
- ฃ่วยราฃการในจังหวัดที่รับสมัคร ๘ คะแนน ราฃการ
- ปฏิบัติงานอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร ๖ คะแนน

๒ ด้านที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร
๒.๑ ได้รับการยกย่อง/ประกาศเกียรติคุณบัตร (๕ คะแนน) สำเนาเกียรติบัตร โล่รางวัล
รางวัลดีเด่น (เฉพาะตัว) เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ นับถึงวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย

- ระดับซาติ ๕ คะแนน
- ระดับภาค/เขตตรวจราฃการ ๔ คะแนน
- ระดับเขตพื้นที่/จังหวัด ๓ คะแนน
- ระดับตํ่ากว่าเขตพื้นที่/จังหวัด ๒ คะแนน

๒.๒ ได้รับแต่งตั้ง เป็นวิทยากรหรือกรรมการ (๕ คะแนน) พิจารณาจาก สำเนาวุฒิบัตร
หรือคณะทำงาน สำเนาเกียรติบัตร สำเนาคำสั่ง

- ระดับ'ชาติ ๕ คะแนน สำเนาหนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือ
- ระดับภาค/เขตตรวจราขการ ๔ คะแนน หลักฐานอื่นใดที่แสดงว่า เป็น
- ระดับเขตพื้นที่/จังหวัด ๓ คะแนน วิทยากร กรรมการหรือคณะทำงาน
- ระดับตรกว่าเขตพื้นที่/จังหวัด ๒ คะแนน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว

๒.๓ ผลการประเมินประสิทธิภาพและ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก ก.พ.๗ หรือ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ.๑๖ โดยนำคะแนนเฉลี่ย
- ร้อยละ ๓ ข้ึนไป ๑๐ คะแนน ในรอบ ๓ ป ี ท ี่ผ่านมานับถึง
-  ร้อยละ ๒.๗๕ -  ๒.๙๙ ๘ คะแนน วันสุดท้ายของวันรับสมัคร
- ตรกว่าร้อยละ ๒.๗๕ ๖ คะแนน

๓ ด้านท ี่ ๓ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวินัย (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก ก.พ.๗ หรือ
และจรรยาบรรณ ให้พิจารณาจากการเคย ก.ค.ศ.๑๖
หรือไม่เคยถูกลงโทษแม้ว่าจะได้รับการล้าง 
มลทินแล้ว ให้ถือว่าผ ูน้ั้นกระทำผิด ดังนี้ 
-ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ ๑๐ คะแนน
-  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ ๐ คะแนน 1 น ี้

---------------------------------------------------------- \ บ ั - บ -ั--------------
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ท่ี องค์'ประกอบ/ตัว1ช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
ร! ด้านท่ี ๔ ความอาวุโสในราขการ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ ก.พ ๗

พิจารณาจากเกณฑ์การจัดลำดับอาวุโสที่ ก.ค.ศ. ลำเนาคำสั่ง /  หลักฐานอื่น ๆ
กำหนด ดังนี้ โดยจัดลำดับ
- ผู้ใดดำรงตำแหน่งสูงกว่าถือว่าผู้นี้นอาวุโสกว่า -อาวุโสลำดับที่ ๑ ๑๐ คะแนน
- ถ้าเป็นผู้ดำรงตำแหน่งระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับ -อาวุโสลำดับที่ ๒ ๙ คะแนน
แต่งตั้งก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า -อาวุโสลำดับที่ ๓ ๘ คะแนน
- ถ้าเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ -อาวุโสลำดับที่ ๔ ๗ คะแนน
เดียวกัน ผู้ได้รับเงินเดือนมากกว่าถือว่าผู้นั้น -อาวุโสลำดับที่ ๕ ๖ คะแนน
อาวุโสกว่า -อาวุโสลำดับที่ ๖ ๕ คะแนน
- ถ้าเป็นผู้ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุ -อาวุโสลำดับที่ ๗ ๔ คะแนน
ราชการมากกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า -อาวุโสลำดับที่ ๘ ๓ คะแนน
- ถ้าเป็นผู้มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับ ■ อาวุโสลำดับท่ี ๙ ๒ คะแนน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่าถือว่าผู้นั้น 
อาวุโสกว่า
- ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้น 
เดียวกัน ผู้!ด้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้นก่อน 
อาวุโสกว่า
- ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้น 
เดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุมากกว่า ถือว่าผู้นั้น 
อาวุโสกว่า

-อาวุโสลำดับที่ ๑๐ ๑ คะแนน

๕ ด้านท่ี ๕ เหตุผลในการชอย้าย (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากตำร้องขอย้าย
พิจารณาจากเหตุผล ดังนี้ ลำเนาตำสั่ง ใบรับรองแพทย์ หรือ
- ช่วยราชการอยู่แล้วหรืออยู่รวมกับคู่สมรส ๑๐ คะแนน หลักฐานอื่น ๆ
- ดูแลบิดามารดาหรือบุตร ๘ คะแนน
- กลับภูมิลำเนา ๖ คะแนน
- อ่ืน ๆ ๔ คะแนน

๖ ด้านที่ ๖ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากความชัดเจน
แนวความคิดในการพัฒนางาน เป็นรูปธรรม ความเป็นไปได้
- วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและแนวความคิด ๑๐ คะแนน โดยการนำเสนอเป็นเอกสาร
ในการพัฒนางาน ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A ๔
- วิสัยทัศน์โนการปฏิบัติงานหรือแนวความคิด ๕ คะแนน ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยค์
ในการพัฒนางาน แบบอักษร TH SarabunlIe5L.-w


